


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

ambian

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2} (3) (4)
1. | Meningkatkan kualitas Persentase kecukupan sarana
pelayanan untuk  untuk  administrai 100%
perkantoran
Persentase kecukupan sarana 100%
aparatur
2. | Meningkatkan pemantauan | Persantase Kecukupan sarana
100%
kualitas lingkungan aparatur
3. | Meningkatkan lingkungan | Persentase penanganan a7 12%
hidup yang bersih dan sampah
sehat Tempat Pembuangan Sampah
(TPS) per satuan panduduk 2,758
(per 1000 penduduk )
4. | Meningkatkan pemahaman | Persentase sampah yang
: . 0,68%
dan partisispasi masyarakat | dikelola melalul bank sampah
dalam pengaiolaan
persampalan DDESIS IR | i Samisah vang srentak | 10 lompsok
{Reduce, Reuse Recycla)
5. | Meningkatkan kuafitas Pencemaran Status Mutu air 100%
lingkungan hidup Kota | :
| Cakupan pengawasan
terhadap dokumen lingkungan B66.,67%
(AMDAL UKL-UPL.SPPL )
Indeks Pencemaran air 42,22
Pencemaran status mutu air 100%
indeks Pencemaran Air 4222
prosentase kualitas udara 1 00%




o

(2) (3) (4)
6. | Meningkatkan pemantauan Persentase usaha dan/atau
dan pangawasan terhadap kegiatan yang mentaati
usaha dan /atau kegiatan persyaratan administrati§ dan 10:0%
berpotens! melakukan teknis pencegahan
pencemaran lingkungan penceramaran air
FPersentase usaha dan/atau
kegiatan sumber tidak
bergerak yang memenuhi 100%
persyaratan administrati§l dan
teknis pencagahan udara
Persantase pengaduan
masyarakal akibat adanya 100%
dugaan pancemaran danatau
perusakan lingkungan hidup
yang di tindaklanjuti
Indeks Pencemaran air 42 22
Indeks Pencemaran Udara B4 68
Indeks Tutupan Hutan 23,26
7. | Menyediakan permukiman Luasan Ruang Terbuka Hijau | 435.38 Ha
dan infrastruktur perkotaan | Publik dan Taman Hijau
yang berwawasan Indeks Pencemaran Air 4222
lingkungan
ok Indeks Pencemaran Udara 64,68
Indeks Tutupan Hutan 23,26
Jumiah sumur resapan 21 unit
dangkal
8. | Meningkatkan penerapan Indeks pancemaran air 42 22
kajian dampak lingkungan
yang terkait dengan upaya Indeks pencemaran udara 64 68
laksanaan
il PASMN- indeks Tutupan Hutan 23,26




) (2) (3) (4)

8. | Meningkatkan kesadaran Persentase Sekolah 23,63
masyarakat terhadap Adiwlyata
pengeiolaan lingkungan hidup

10. | Meningkatnya lingkungan Luasan Rasio Ruang 9,80%
indah i aidd

Persentase taman kota B7%
dalam kondisi balk

11. | Penyusunan sistem Tersedianya Dokumen 2 dokumen
akuntabilitas kinerja Perencanaan : Rensira dan
perancanaan dan Blyerd
penganggaran pembangunan
daarah

12 | Peningkatan kinerja terhadap | Prosentase kenaikan PAD 100%
intensifikasi dan Ekstensifikasi
Sumber-Sumber Pendapatan
Daerah

No Program  Anggaran (Rp) | Keterangan

(1) (2) ' (3) (4)

4 | Program Program Palayanan 4 784 100.000

Administrasi Perkantoran

2 m Pen Sarana dan
PRSr - 6.436.713.200
Frasarana Aparalur

3 | Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 36.400.000
Keuangan

& | Program Pengambangan Kinerja 280.857 650
FPengelolaan Fersampahan

5 | Program Peningkatan dan
Pengembangan Pengelolaan Keuangan 152.700.000
Daerah




1) @ i .
- J
Program Pengendalian Pencemaran dan 333 540000 ‘
Perusakan Lingkungan Hidup
T|P
rogram Perlindungan dan Konservasi 408.000.000
Sumber Daya Alam
8 | Program Rehabiltasi dan Pemuiihan 51.250.000

' Cadangan Sumber Daya Alam

g | Program Peningkatan Kualitas dan Akses
Infarmasi Sumber Daya Alam dan 383.850.000
Lingkungan Hidup

10 | Program Feningkatan Pengendalian Polusi 675.210.000

11 | Program Perencanaan Pembangunan 85.000.000 '

Daerah
12 | Program Pengelciaan Ruang Terbuka 5.739.387 655
Hijau (RTH) |
JUMLAH 25.376.008.805

Surskarta, 24 Januari 2019

Pihak Kesatu

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA SURAKARTA

NIP. 19831113 199203 2 003



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

1. Menteri Supeno No. 10 Telp./Fax. (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-mail : dihsurakartagdgmail.com

SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

NMama : Hari Sulistiono, SH, M.Hum
jabatan @ Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Surakarta

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Mama  Ir. Sn Wardhani Poerbowidjojo, M.T
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Surakarta

selaku atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 31 Desember 2018

. mﬂm KEDLA, PIHAK KESATL,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Sekretaris D Lingkungan Hidup
Surakaria

Pembina Utama Muda, IV/c Pembina Tk. I, IV/b
19631113 199203 2 003 19650512 199210 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran S
Penyediaan jasa surat Tusmﬂanramteraldmhendapm ' 12 bulan
menyurat lainnya dan terkirimnya
L paket/pengiriman surat dinas N
| Penyediaan jasa komuntkasi, Terbayarnya langganan air, internet, | 12 bulan
sumber daya air dan listrik | listrik, surat kabar dan majalah :
. Penyediaan jasa kebersihan | Pengadaan alat dan bahan B orang
kantor pembersih lingkungan kantor,
pembayaran tenaga outsourchning
. N} kebersihan kantor |
Penyediaan jasa perbaikan Tersedianya service peralatan dan 12 bulan
peralatan kerja perlengkapan kantor
Penyediaan alat tulis kantor Pengadaan alat tulls kantor 12 bulan |
| Penyediaan barang cetskan | Belanja cetak kop surat, amplop !.F:I:ulﬂn P
dan penggandaan dinas, barang cetakan dan |
| . ___ penggandaan
' Penyediaan komponen instalasi Perbaikan dan pemeliharaan instalasi | 12 bulan
listrik/penerangan bangunan | listrik dan telepon kantor
kantor
Penyediaan peralatan dan Tersedianya AC 4 buah
perlengkapan kantor Tersedianya Printer {3 in1) 10 unit _
Tersedianya Printer F4 5 buah i
Tersedianya Kursi Kerja 14 buah
' | Tersadianya Meja Kerja 8 buah
| Penyediaan bahan bacaan dan | Pembelian buku referensi, literstur | 25 buah
peraturan perundang- hukum, dan buku bacaan/ilmu
| undangan _| pengetahuan
Penyediaan makanan dan Belanja makanan minuman untuk -15.554 pack
minuman rapat, kerja bhakti dan event khusus | snack
-10,500 peack
makarn
| Rapat-rapat kordinasi dan | Pembayaran transportasi dan 12 bulan
konsultasl ke luar daerah akomodasi bagi pns yang
melaksanakan tugas keluar
______ | daerah/keluar negerl
Penyediaan jasa tenaga Fﬂﬂhﬂﬂ:ﬂn honor THL dan 76 orang
honorer [ THL tnrfselmggrmra kegiatan
. | permbinaan THL. ._ |
Penyediaan Jasa Tenaga Penyediaan jasa tenaga kontrak 36 orang |
Kontrak (TKPK) _
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana lp:lr:lhn' - |
Pemeliharaan rutin/berkala Terpeliharanya gedung kantor 2 lokasi
gedung kantor =
Pemeliharaan rutin/berkala |TE!EEdH'I"I|j'H mebelair kantor yang 10 unit
‘mebeleur | layak pakai .




Pemeliharaan rutin/berkala Tersedianya jasa pemeliharaan = G unit alat
kendaraan dinas/operasional | kendaraan dinas/operasional | berat
= 4 unit road
| Swesper
'~ 10 unit
kendaraan
roda dua
- S unit
kendaraan
- = rodadua
3. Pmnrlm Perencanaan Pembangunan Daerah
Penntapan RKPD | Tersusunnya Dokumen Renja ' 1 Dokumen
o Perangkat Daersh e
| vaeienwﬂram Musrenbang | Terisksananya DKT Perangkat 1 Kegiatan
Manitoring, evaluasi dan Tersusunnya dokumen evaluasi 8 Dokumen
pelaporan pelaksanaan renstra, evaluasi renja dan

rencana pembangunan daerah | tersusunnya dokumen LKJIP, LKP], |
LPPD, EKPPD Perangkat Daerah, RFK
| _ dan RTP SPIP -
4.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Penyusunan Standar Tersusunnya SOP Perangkat Daerah | 2 Dokumen
Operasional Prosedur dan Survey Kepuasan Masyarakat
5. | Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan meplhn
i Kenasama Pengelolaan lTﬂﬂiﬂ?ﬁ investor pengelolaan | 1 paket
NO PROGRAM |  ANGGARAN | KETERANGAN
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
PEH?EﬂlHE;ﬁ jasa surat menyurat 1, 5.000.000 ol
| Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 160.000.000
| dan listrik . B ;
P-EI'I'fEdlBﬂII jasa perbaikan peralatan kerja 55,000,000 | -
| Penyediaan alat tults kantor 58.500.000 | B
Penyediaan barang cetakan dan 95.490.000
penggandaan === 0000 !
Penyediaan komponen instalasi 55.000.000 '
listrik/penerangan bangunan kantor i f |
Perwamam peralatan dan pm'lenumn | 100.000.000
’- Perrwdlam bahan bacaan dan peraturan 5.000.000
|| perundang-undangan _ _
Penyediaan makanan dan minuman 500.000.000
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar | 280.000.000
daerah .
Penyediaan jasa tenaga honorer / THL 2.483.110.000 |
F'E't'f‘l!d'ﬂt'lﬂ Jasa Tenaga Kontrak 939.000.000 |
" 2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur




r Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor |_ 297.480.000 “
| Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur 7.000.000 | R
[ Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 2.830.579.200
dinas/operasional =
3. | Program llm'lnm Pembangunan Daerah
| Penetapan RKPD | | 15.000.000 Sail
i Pmytlaa'lqgarun Hl.ﬁ:mha'ig RKPD 10.000.000
. Manitoring, evaluasi dan peia;mmn 60.000.000
| pelaksanaan rencana pembangunan daerah |
4. | Program Pﬂin-uluhn 1 Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan Standar Operasional Prosedur 36.400.000 | |
5. | Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan I
Kerjasama Pengeloiaan Sampah 62.890.000 j
B L
Surakarta, 31 Desember 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kota Surakarta
h— e —
1R. Sri Wardhani Poerbowidiojo, M.T Hari Sulistiono, SH, M.Hum
Pembina Uitama Muda, IV/c Pembina Tk. I, IV/b

NIP. 19631113 199203 2 003 NIP. 19650512 199210 1 002



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
J1. Menteri Supeno No. 10 Telp./Fax. (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-mail : dihsurakartaidgmail.com
SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama » Prajuti Nurchasanah, SH

Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Harl Sulistiono, SH, M.Hum

Jabatan 1 Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Surakarta

selaku atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

e e

Prajuti Nurchasanah. SH
Pembina Tk.LYV/b Penata Tk, 1/TIId
19650512 199210 1 002 19691121 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan peralatan dan | Tersedianya AC 4 buah
 perlengkapan kantor Tersedianya Printer (3 in 1) 10 unit
|  Tersedianya Printer M | Sbuah
Tersedianya Kursl Kerja | 14 buah
Tersedianya Meja Kerja B buah

| Penyediaan bahan bacaan dan | Pembelian buku referensi, literatur | 25 buah
peraturan perundang- hukum, dan buku bacaan/ilmu
undangan pengetahuan |
Penyediaan makanan dan Belanja makanan minuman untuk | -15.554 pack
minuman rapat, kerja bhakti dan event khusus | smack '

-10.500 pack
makan
| Penyediaan fasa tenaga  Pembayaran honor THL dan 76 orang
 honarer / THL ' terselenggaranya kegiatan
- pembinaan THL - |
Penyediaan Jasa Tenaga Penyediaan jasa tenaga kontrak 36 orang

| Kontrak (TKPK)

_2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur |
Pemeliharaan rutin/berkala Terpeliharanya gedung kantor 2 lokas
gedung kantor 1 -

Perneliharaan rutin/berkala | Tersedianya mebelair kantor yang 10 unit
| mebeleur layak pakai
' Pemeliharaan rutin/berkala ' Tersedianya jasa pemeliharaan (= 5§ unit alat
kendaraan dinas/operasional  kendaraan dinas/operasional berat
- 4 unit road
| sweeper
. t= 10 unit
| kendaraan
roda dua
F 5 unit
kendaraan
b roda dua
3. | Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan
Kerjasama Pengelolaan Tersedianya investor pengelolaan | i dokumen
Sampah | persampahan aee—
| L. | Hﬂgrmmlymuﬁnuhﬁmm_____ :
| Penyediaan peralatan dan perlengkapan 100.000.000 | ’
| kantor |
| | Panyediaan bahan bacaan dan peraturan 5.000.000
WM .
| Penyediaan makanan dan minuman 500.000.000
| | Penyediaan jasa tenaga honorer [ THL 2.483.110.000 |




Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak [ 939.000.000 |

| anrum PHHngnl:M Sarana dan Prasarana Aparatur

: Pandi'mmnﬂnfbem_l&gudung hantnr Eﬁ?ﬂﬂﬂﬂﬂ _
Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur 7.000. Dﬂﬂ
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 2.830.579.200

| dinasf/operasional i

Program | Pengembangan Kinerja Funnllﬂhm I'-"llrﬂl'l'lllll‘l-l-l'l

‘Kerjasama Pengelolaan Sampah i 62.690.000 |

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KESATU,
Kepala Suhtv.aqlm Umum dan

Penata Tk. I,. III'.|"'|:|
19650512 199210 1 002 19691121 199603 2 002



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

J1i. Menteri Supeno No. 10 Telp./Fax. (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-mail : dihsurakartagigmail.com

SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nam . Kristiana Harltyanti AP, M5, MM
Jabatan . Kepala Subbag Perencanaan, Evaluas: dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Hari Sulistiono, SH, M.Hum
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Surakarta

selaky atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Perencanaan,

v/t :
19650512 199210 1 002 19741225 195803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

=

= e e ——

PROGRAM INDIKATOR KERJA TARGET

-

Program Perencanaan le.hlnnunm Daerah

| Penetapan RKPD Tersusunnya Dokumen Renja | 1 Dokumen

SRR ___ | Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Musrenbang | Terlaksananya DKT Perangkat 1 Kegiatan
REKPD Daerah

Monitoring, evaluasi dan Tersusunnya dokumen evaluas & Dokumen
pelaporan pelaksanaan renstra, evaluasi renfa dan
rencana pembangunan daerah | tersusunnya dokumen LKJIP, LKPJ,

LPPD, EKPPD Perangkat Daerah, RFK |

dan HTP SPIP

Program Peningkatan Hnn-urnhlnnn Sistem Pelaporan c.lpnian Kinerja
dan Keuangan o
Pemyusunan ‘Standar Tersusunnya SOP Perangkat Daerah [ 2 Dakumen
| Operasional Prosedur dan Survey Kepuasan Masyarakat |

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

dan Keuangan

‘NO PROGRAM ANGGARAN KET
1

Monitoring, evaluas: dan pelaporan © §0.000.000

Penetapan RKPD 15mﬂm:ru
Femrelﬁmarm HusrenhangRHFD 10,000,000

| pelaksanaan rencana pembangunan daerah
ngrim ygram Peningkatan Pengembangan Sistern Pelaporan Capaian Kinerja

| Penyusunan Standar Operasional Prosedur  36.400.000

Surakarta, 31 Desember 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi

19650512 199210 1 002 19?4121"5 !393!']3 2 Qo8




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

1. Menteri Supeno No. 10 Telp./Fax. (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-maill : dihsurakartadgmail.com
SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nam ¢ Christina Nuraini, SH4, MH
Jabatan : Kepala Subbag Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Mama : Hari Sulistiono, SH, M.Hum
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Surakarta

selaku atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanfian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kepala Kepala Subbag Keuangan
Kota Surakarta

o

Pembina Tk.I, IV/b Pembina, IV/a
19650512 199210 1 002 19681225 199503 2 002

=



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

i_!n ~ PROGRAM |  INDIKATOR KERJA TARGET |
' 1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
| Penyediaan jasa surat Tersediarya materal dan benda pos | 12 bulan
menyurat lainnya dan terkidmnya
| paket/pengiriman sural dinas
| Penyediaan jasa komiunikasi, Terbayamya langganan air, internet, | 12 bulan
. sumber daya air dan listrik listrik, surat kabar dan majalah 1
I | Penyediaan jasa kebersihan Pengadaan alat dan bahan | b arang
kantor pembersih lingkungan kantor, '
o kebersinan kantor i N
| Penyediaan jasa perbaikan Tersedianya service peralatan dan | 12 bulan
_pemuun kerja perlengkapan kantor
' Penyediaan alat tulis kantor Pengadaan alat tulls kantor Iu:mm
Penyediaan barang cetakan Belanja cetak kop surat, amplop -LEI:I_iaﬂ
dan penggandaan dinas, barang cetakan dan
penggandaan |

Penyediaan komponen instalasi

"Perbaikan dan pemeliharaan instalasi | 12 bulan

listrik/penerangan bangunan | listrik dan telepon kantor |
kantor .
Rapat-rapat kordinasi dan ' Pembayaran transportasi dan | 12 bulan
konsultasi ke luar daerah akomodasi bagi pns yang
melaksanakan tugas keluar
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ]
Penyediaan jasa surat menyurat SEIE!D?I.'JE
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 160.0:00.000
[ Penyediaan jasa kebersihan kantor : 48.000.000 |
,Pemledmnjmwhallr.an peralatan Iu;l]a { 55.000.000 p—
Pewediam alat tulis kantor - 5-3 Eﬂﬂ Elﬂﬂ —
| Penyediaan barang cetakan dan T 95.490.000
penggandaan : AN W
" Penyediaan komponen instalasl | '55.000.000
listrik/penerangan bangunan kantor |
e g | T
daerah . ]




Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATL,
Kepala Subbaglan Keuangan

Chin-
Christina Nuraini, SH. MH

Pembina Tk. {, Iv/b Pembina, IV/a

19650512 199210 1 002 19681225 199503 2 002



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JI. Menteri Supena No. 10 Telp./Fax, (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-mail : dihsurakartaagmail.com
SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : Ir. Syahar Sucahyo
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selanjutnya disebut PTHAK KESATU

Nama | Ir. Sil Wardhanl Poerbowidjojo, M.T
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Surakarta

selaky atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kincrfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanisi,

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Kepala Bi Tata Lingkungan
Surakarta _%
Pambina Utama Muda, Tv/c

19631113 199203 2 D03 1 11 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG TATA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

NO | PROGRAM [ INDIKATOR KERJA | TARGET |
1. Frngrlm Rehabilitasi dan Pemulihan Cadangan Sumber Daya Alam
Fermaandmperwﬂmm Penyusunan Kajian Daya Dukung | 1 Dokumen
Program Pembangunan dan Daya Tampung Lingkungan
Pengendalian Sumber Daya Hidup
Alam dan Lingkungan Hidup
2. | Program Peningkatan Kualltas dan Akses Informasl Sumber Daya Alam dan
Lingkungan Hidup
Pengembangan data dan Operasional Website DLH Kota 12 bulan
informasi lingkimigan Surakarta
Penyusunan data sumberdaya | Torsusunnya Daokumen Informasl | 12 hulan
alam dan neraca sumber daya | Kinena Pengelolaan Lingkungan |
hutan (NSDH) nasional dan Hidup Daerah (IKPLHD) dan I
daerah | Inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK)
| dan Tnventarisasi bahan perusak |
I | ozon !
| NO | __PROGRAM | ANGGARAN | KET |

2. | Program Rehabilitasi dan Pemulihan Cadangan Sumber Daya Alam

Perencanaan dan Penyusunan Program
Pembangunan Pengendalian Sumber Daya

| Alam dan Lingkungan Hidup

26.250.000 |

'S, | quummlmumnuﬂmdmmmmnﬂlﬂmﬂn

Lingkungan Hidup
' Pengembangan data dan informasi ' 46.000.000 |
lingkungan !
| Penyusunan data sumberdaya alam dan 137,850,000

' neraca sumber daya hutan (NSDH) nasional

| dan daerah
Surakarta, 31 Desember 2018
PIHAK KEDLUA, FIHAK RESATLU,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Tata Lingkungan
Kola Surakarta ?ﬁ_
Pembina Utama Muda, IV/c ina, Iv/a

NIP. 19631113 199203 2 003 NIP. 19640211 199003 1 005



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
. Menteri Supenc No. 10 Telp./Fax. (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-mall : dihsurakartaglgmail.com
SURAKARTA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Mama : Ir. Sunamo
Jabatan : Kepala Seksi Dokumen Lingkungan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Mama : Ir. Syaharl Sucahyo
labatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

selaku atasan langsung PTHAK KESATU, Selanjutnya disehut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerfa yang scharusnya sesual
lampiran perfanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencagalan tanget kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaan kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA, FIHAK KESATU,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Kepala Seksi Dokumen Lingkungan
Fembina, TV/a Penata Tk. I, ITI/d

19640211 195003 1 DOS 19650511 199103 1 008



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI DOKUMEN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

(NO| PROGRAM _ INDIKATOR KERJA | TARGET |
i 1. Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup

1. Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup
S | —ll] e
Surokarta, 31 Desember 2018
PIHAK KEDLUA, PIHAK KFSATL,
Kepala Bidang Tata | ingkungan Kopala Seksi Dokumen Lingkungean
Pembina, IV/a Penata Tk.1, 1II/d

19640211 199003 1 DO5 19650511 199103 1 008



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

3. Menteri Supeno No. 10 Telp./Fax. (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-mail : dihsurakartaf®dgmail.com

SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

MNama 1 =

Jabatan . Kepala Seksi Instrumen Perencanaan Lingkungan
selanjutnya disebut PTIHAK KESATU

Narna :  Ir. Syaharl Sucahyo

Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

selaku atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU borjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang |ata Lingkungan Pit. Kepala Seksi [nstrumen Perencanaan
Lingkungan
\/ .?z Kepala Bidang,Tata Lingkungan

Pembina, V/a
19640211 199003 1 005 1

na, Iv/a
211 199003 | 005



PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI INSTRUMEN PERENCANAAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

‘NO|  PROGRAM ; INDIKATOR KERJA TARGET
1 ngmn luhahilltnﬁ dan Pemulihan Cadangan Sumber Daya Alam )
Fufenunam dan Penyusunan | Penyusunan Kajian Daya Dukung 1 Dokurmen
| Program Pembangunan ‘dan Daya Tampung Lingkungan
Pengendalian Sumber Daya Hidup

| Alam dan Lingkungan Hidup

NO | PROGRAM ANGGARAN | o
1.  Program Hﬂlmhlﬂ'l'.‘-lﬂ dan Pemulihan tidnlu:n Sumber I:Im ll-m
| ' Perencanaan dan Penyusunan Program 26.250.000
Fembangunan Pengendalian Sumber Daya

Alam dan Lingkungan Hidup

e———

Surakarta, 31 Desembor 2018

PIHAK KEDHIA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Pit. Kepala Scksi Instrumen
Perencanaan Lingkungan
"%‘, Kepala Bidangg Tata Lingkungan
I.
Pembina, IV/a na, IVfa

19640211 199003 1 005 19640211 199003 1 005




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
JI. Menteri Supano No. 10 Talp./Fax, (0271) 714898 Kode Pos 57139

E-mail ! dihsurakartafdgmail.com
SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Annl Yuliastuti, ST
Jabatan : Kopala Seksi Data Informasi Lingkungan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ir. Syahar Sucahyo
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

selaku atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya dischut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadl anggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATLU,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Kepala Seksi Data Informas

Lingkungan
2 Sy
Anni Yuliastuti, ST
Pembina, TV/a Penata Tk. 1, IIL/d
19640211 199003 1 005 19751208 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI DATA INFORMASI LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

dl-

Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi Sumber Daya Alam da
Lingkungan Hidup

e —— FE——

Pengembangan data dan Operasional Website DLH Kota 12 bulan
informasi _Ilﬂg_lf.ﬂ-;m Surakarta

Penyusunan data sumberdaya | - Tersusunnya Dokumen Informasi | 1 Dokumen
alam dan neraca sumber daya Kinerja Pengelolaan Lingkungan

hutan (NSDH) nasional dan Hidup Daeran (IKPLHD)
' daerah . Inventarisasi Gas Rumah Kaca | 1 Dokumen
(GRK) dan

- Inventarisasi bahan perusak ozon | 1 Dokumen

 PROGRAM | ANGGARAN | KET

Program Peningkatan Kualitas litas dan Akses Informasi Sumber Daya Alam dan
Lingkungan Hidup

 Pongembangan data dan informasi 46.000.000 |
Jfinglungan______ | |
| Penyusunan data sumberdaya alam dan 137.850.000
neraca sumber daya hutan (NSDH) nasional
tdan daerah L
Surakarta, 31 Desember 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATL,
Kepala Tata Lingkungan Kepala Seksi Data Informasi Lingkungan
Anni Yuliagtutl, ST
Pembina, IV/a Penata Tk. 1, IIl/d

19640211 199003 1 005 19751206 200312 2 003




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JI. Menteri Supeno No. 10 Telp. / Fan. (0271) 714898 Kode Pos 57139
E-mail : dihsurakarta@®gmail.com

SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . Drs. Pompi Wahyudl Eko Y., MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Namz : Ir. Sri Wardhani Poerbowidjojo, M.T
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Surakarta

selaku atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 31 Desember 2018

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota

-

Pembina Utama Muda, IV/c ;
19631113 199203 2 003 19610102 158908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

INDIKATOR KERJA

TR EPRE

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

e o =
Dinas/Operasional

Tersedianya back hoe persampahan 1 Uy

__| Penugasan) e
Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan

| Pengadaan Tenaga Outsourching,

| Sarana Kebersihan

Pengadaan Kendaraan
dinas/operasional (DAK

- Tersedianya Truk Arm Roll
- Tersedianya kontainer sampah

| 1 unit
| 1 unit

 Peningkatan Operasi dan
Pemeliharaan Sarana dan
Persampahan

L T R e oy ey g LA

12 bulan
Ekstra Fooding Tenaga Persampahan, |
sarana dan prasarana persampahan |

Peningkatan Ciperasi dan
Pemeliharaan Prasarana dan

Intensifikasl dan Ekstensifikasi
sumber-sumber pendapatan
daerah

Melancarkan operasional pelayanan
kebersihan kota

12 bulan

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

‘Pengadaan Sarana Prasarana dan
Operasional Pelayanan Retribusi
Kebersihan

- 12 bulan

Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup

Memberikan Arah dan Pedoman
tentang Pengelolaan Limbah B3,

1 kegiatan

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

(DAK Penugasan)

Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
Pengadaan Kendaraan dinas/operasional

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan

2.611.780.000 |

e,y ——

689.874.000
Persampahan

Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Persampahan

§76.967.950 |

Peningkatan Operasi dan Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana Kebersihan

4.900.000.000 |

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

sumberpendapatan daerah

Intensifikasi dan Ekstensifikasi sumber-

| 152.700.000

Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup

Pengedolaan B3 dan Limbah B3

| 25.000.000
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