
PEIV]ERINTAH  KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP KOTA SURAKARTA

TAHUN 2020

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang    efektif,    transparan    dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :     lr.  GATOT SUTANTO,  M.  Si

Jabatan            :     KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDuP  KOTA SURAKARTA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                :     FX.  HADI  RUDYATMO

Jabatan           :    WALIKOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
`1`

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  felah

ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Surakarta,  8   0ktober 2020

Pihak Kesatu



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP KOTA SURAKARTA

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Taroet

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas lndeks  Kualitas  Lingkungan 41,54722:20/o97,25%8,47%

Lingkungan  Hidup Hidup  (lKLH)

Cakupan pengawasan
terhadap pelaksanaan
dokumen  lingkungan

(AMDAL,  UKL-UPL,  SPPL)

Persentase penanganan
sampah

Rasio Ruang Terbuka Hijau
Publik

No Program Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1 Program Pelayanan Administrasi 4.569.576.420
Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana dan 3.410. 384.200
Prasarana Aparatur

4 Program  Peningkatan  Disiplin 64.918.601
Aparatur

5 Program Peningkatan 0
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

6 Program Pengembangan Kinerja 11.412.071.000

Pengelolaan Persampahan

7 Program Peningkatan  dan 24.817.500
Pengembangan Pengelolaan
Keuangan Daerah



(1) (2) (3) (4)

8 Program Pengendalian 69.739.845
Pencemaran dan Perusakan
Lingkungan  Hidup

9 Program Perlindungan dan 400.276.540
Konservasi Sumber Daya Alam

10 Program Rehabilitasi dan 2.255.050
Pemulihan Cadangan Sumber
Daya Alam

11 Program Peningkatan  Kualitas dan 8.702.000
Akses lnformasi Sumber Daya
Alam dan  Lingkungan  Hidup

12 Program Peningkatan 26.455.000
Pengendalian  Polusi

13 Program Perencanaan 40.164.525
Pembangunan Daerah

14 Program Pengelolaan Ruang 1.076.254.496
Terbuka Hijau (RTH)

Jumlah 21.105[615.177

Pihak Kedua

Surakarta, 8  0ktober 2020

Pihak Kesatu



PEMERINTAH KOTA SURARARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S U R A K A FR T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                 :  HARI SULISTIONO,  SH,  M.Hum

Jabatan            :  SEKRETARIS  DINAS  LINGKUNGA HIDUP  KOTA SURAKARTA

selanjutnya djsebut Pihak Kesatu.

Nama                :  lr.  GATOT SuTANTO,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKRETARIS

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP KOTA SURAKARTA

No Program lndikator Program Target

(1) (2) (3) (4)

1. Program  Pelayanan Administrasi Persentase kecukupan 100%

Perkantoran ad ministrasi perkantoran

2. Program peningkatan sarana dan Persentase kecukupan 100%

prasarana aparatur sarana aparatur

3. Program  peningkatan disiplin Persentase kecukupan 100%

aparatur sarana disiplin aparatur

4. Program  Peningkatan Nilai Survey Kepuasan 78,21

Pengembangan Sistem  Pelaporan Masyarakat (SKM)

Capaian  Kinerja dan Keuangan

5. Program Perencanaan Tersedianya dokumen 100%

Pembangunan Daerah perencanaan Renstra danRenjaPD

No Program Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Program Pe[ayanan 4.569.576.420

Administrasi Perkantoran

a. Penyediaan jasa surat menyurat 3.900.000

b. Penyediaan jasa komunikasi, 143.000.000

sumber daya air dan listrik



(1) (2) (3) (4)

C. Penyediaan jasa kebersihan 20.000.000

kantor

d. Penyediaan jasa perbaikan 65.000.000

peralatan kerja

e. Penyediaan alat tulis kantor 50.000.000

f. Penyediaan barang cetakan dan 67.226.700

penggandaan

9. Penyediaan  komponen  instalasi 12.000.000

listrik/penerangan bangunan

kantor

h. Penyediaan peralatan dan 23.859.000

perlengkapan kantor

I Penyediaan bahan bacaan dan 0

peraturan perundang-undangan

j. Penyediaan  makanan dan 380.666.000

minuman

k. Rapat-rapat koordinasi dan 90.000.000

konsultasi ke luar daerah

I Penyediaan jasa tenaga honorer / 2.443.135.200

THL

in. Penyediaan Jasa Tenaga 1.270.789.520

Kontrak



(1) (2) (3) (4)1

2. Program Peningkatan Sarana 3.410.384.200

dan Prasarana Aparatur

a. Pengadaan kendaraan 0

dinas/operasional

b. Pemeliharaan  rutin/berkala 21.411.250

gedung kantor

C. Pemeliharaan rutin/berkala 3.388.972,950

kendaraan dinas/operasional

d. Pemeli haraan  rutin/berkala 0

mebeleur

3. Program peningkatan disiplin 64.918.601

aparatur

a. Pengadaan pakaian kerja 64.918.601

lapangan

4. Program Peningkatan 0

Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

a. Penyusunan Standar Operasional 0

Prosedur (SOP)

5. Program Perencanaan 40.164.525

Pembangunan Daerah

a. Penyelenggaraan Musrenbang 18.264.525

RKPD



(1) (2) (3) (4)

b. Penetapan RKPD 0

C. Monitoring,  evaluasi dan 21.900.000

pelaporan pelaksanaan rencana

pembangunan daerah

Surakarta, 5 0ktober 2020

SEKRETARIS

NIP.196505121992101002



PEMERINTAH KOTA SURARARTA

DINAS  L[NGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S U R A K A F3 T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINEFUA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  PRAJUTI NURCHASANAH,  SH

Jabatan            :  KEPALA SUB  BAGIAN  UMUM  DAN  KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  HARI  SULISTIONO,  SH,  M.Hum

Jabatan            :  SEKRETARIS  DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisj  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

SEKRETARIS

NIP.196505121992101002

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SuB BAGIAN
UMUM  DAN  KEPEGAWAIAN

PRAJUTI  NURCHASANAH
Penata Tingkat I

NIP.19691121199603 2  002



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penyediaan peralatan Jumlah peralatan dan 3 jenis

dan  perlengkapan kantor perlengkapan perkantoran

2. Penyediaan bahan Jumlah penyediaan  buku dan 0  bulan

bacaan dan peraturan literatur serta peraturan

perundang-undangan Perundang-undangan terkait

peningkatan  pelayanan di

bidang  lingkungan  hidup

3. Penyediaan makanan jumlah penyediaan   makan dan 12  bulan

dan  minuman minuman rapat

4. Penyediaan jasa tenagahonorer/THL Jumlah pembayaran upah THL 71  Orang

5. Penyediaan Jasa Jumlah pembayaran tenaga 42 orang

Tenaga Kontrak TKPK

6. Pengadaan kendaraan Jumlah pengadaan kendaraan 0  unit

dinas/operasional operasional dalam

penyelenggaraan tugas di

bidang  lingkungan  hidup

(pertamanan,  kebersihan dan

persampahan)

7. Pemeliharaanrutin/berkalagedungkantor Jumlah gedung yang terpelihara 1  lokasi



(1) (2) (3) (4)

8. Pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas dan 12  bulan

rutin/berkala kendaraan operasional pelayanan di bidang

dinas/operasional lingkungan  hidup yang

terpelihara

9. Pemeliharaan Jumlah  mebeleur yang 0 lmit

rutin/berkala mebeleur terpelihara

10. Pengadaan pakaian Terpenuhinya sarana dan 1  jenis

kerja lapangan prasarana petugas lapangan

No Ke8iatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

t Penyediaan peralatan dan 23.859.000

perlengkapan  kantor

2. Penyediaan bahan bacaan dan 0

peraturan perundang-undangan

3. Penyediaan  makanan dan  minuman 380.666.000

4. Penyediaan jasa tenaga honorer / THL 2.443.135.200

5. Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak 1. 270. 789. 520

6. Pemeliharaan  rutin/berkala gedung 21.411 `250

kantor

7. Pengadaan kendaraan 0

dinas/operasional



(1) (2) (3) (4)

8. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 3.388.972`950

dinas/operasional

9. Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur 0

10. Pengadaan pakaian kerja lapangan 64.918.601

SEKRETARIS

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SuB BAGIAN
UMUM DAN  KEPEGAWAIAN

PRAJUTl
Penata Tingkat I

NIP.19691121199603 2  002



PEMERINTAH ROTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl.  Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                : WIWIN  ENDRAWATl,  SH,  MH

Jabatan            :  KEPALA SUB BAGIAN  PERENCANAAN,  EVALUASI  DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  HARI SULISTIONO,  SH,  M.Hum

Jabatan            :  SEKRETARIS  DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Keclua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhaclap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

SEKRETARIS

NIP.196505121992101002

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

pEK#iA£A'£uNAs,

wiwiN ENDFaAWATi
Pembina

NIP.19690924198903 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SUB BAGIAN  PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penyusunan Standar Tersusunnya Survey 1  Dokumen

Operasional  Prosedur Kepuasan Masyarakat

(SOP)

Tersusunnya evaluasi SOP 1  Dokumen

2. Penyelenggaraan Jumlah laporan pelaksanaan 1  Dokumen

Musrenbang  RKPD Musrenbang  RKPD/DKT

3. Penetapan  RKPD Jumlah  Dokumen Renja PD 1  Dokumen

tersusun

Jumlah  Dokumen  Perjanjian 1  Dokumen

Kinerja Tersusun

Jumlah  Rencana Kerja 1  Dokumen

Tahunan  (RKT) Tersusun

4. Monitoring,  evaluasi dan Jumlah  Dokumen  Evaluasi 8 Dokumen

pelaporan pelaksanaan Renstra PD,  Evaluasi Renja

Rencana Pembangiinan PD,   Evaluasi PK,  Dokumen

Daerah LKJip,  LKPJ,  LPPD -EKPPD,

Laporan  RFK dan Laporan

RTP SPIP tersusun



No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Penyusunan Standar Operasional 0

Prosedur (SOP)

2. Penyelenggaraan Musrenbang  RKPD 18.264.525

3. Penetapan RKPD 0

4. Monitoring,  evaluasi dan  pelaporan 21.900.000

pelaksanaan rencana pembangunan

daerah

SEKRETARIS

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SUB  BAGIAN
PERENcffi*uAsiDAN

WIWIN ENDRAWATl
Pembina

NIP.19690924198903 2 004



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl.  Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S U R A K A F3 T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :  CHRISTINA NURAINl,  SH,  MH

Jabatan            :  KEPALA SUB BAGIAN  KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  HARI  SULISTIONO,  SH,  M.Hum

Jabatan            :  SEKRETARIS  DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberjan penghargaan dan sanksj.

Pihak Kedua

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SUB  BAGIAN  KEUANGAN

•,,..,, L

CHRISTINA NURAINl
Pembina

NIP.19681225199503 2  002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

NO Ke8iatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penyediaan jasa surat Jumlah  pelayanan administrasi 12  bulan

menyurat surat menyurat

2. Penyediaan jasa Jumlah  pelayanan kebutuhan 12  bulan

komunikasi, sumber daya komunikasi,  air,  dan  listrik

air dan  listrik

3. Penyediaan jasa kebersihan Jumlah peralatan dan bahan 12  bulan

kantor kebersihan untuk kenyamanan

dan kelancaran kegiatan

kantor

4. Penyediaan jasa perbaikan Jumlah pelayanan  peralatan 12  bulan

peralatan kerja kerja secara optimal dalam

mendukung kelancaran

pelaksanaan kegiatan kantor

5. Penyediaan alat tulis kantor Jumlah ketersediaan ATK 12  bulan

untuk kelancaran kegiatan

kantor

6. Penyediaan barang cetakan Jumlah penyediaan barang 12  bulan

dan penggandaan cetakan dan penggandaan

7. Penyediaan komponen Jumlah Penyediaan  Peralatan 12  bulan

instalasi  listrik/penerangan Listrik,  Elektronik,  lnstalasi

bangunan kantor Listrik Kantor dan Telepon



(1) (2) (3) (4)

8. Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah penyediaan jasa 12  bulan

konsultasi ke luar daerah perjalanan dinas luar daerah

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Penyediaan jasa surat menyurat 3.900.000

2. Penyediaan jasa komunikasi, 143.000.000

sumber daya air dan  listrik

3. Penyediaan jasa kebersihan 20.000.000

kantor

4. Penyediaan jasa perbaikan 65.000.000

peralatan kerja

5. Penyediaan alat tulis kantor 50.000.000

6. Penyediaan barang cetakan dan 67.226.700

penggandaan

7. Penyediaan  komponen instalasi 12.000.000

listrik/penerangan bangunan

kantor



(i) (2) (3) (4)

8. Rapat-rapat koordinasi dan 90.000.000

konsultasi  ke luar daerah

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SUB  BAGIAN  KEUANGAN

cfu
CHRISTINA NURAINl

Pembina
NIP.19681225199503 2  002



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SuRAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorjentasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  HENOCH SADONO,  S.Sos

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGELOLAAN  SAMPAH  DAN  LIMBAH  83

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                :  lr.  GATOT SUTANTO,  M.Sj

Jabatan            :  KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan  langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Surakarta, 5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG  PENGELOLAAN
SAMPAH  DAN  LIMBAH  83

HENOCH SADONO. S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH  DAN LIMBAH 83

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP KOTA SURAKARTA

No Program lndikator Program Target

(1) (2) (3) (4)

1. Program Pengembangan  Kinerja Persentase penanganan 9iri 2ff/o

Pengelolaan Persampahan sampah

2. Program Peningkatan dan Persentase kenaikan PAD 3%

Pengembangan  Pengelolaan retribusi  pengelolaan

Keuangan Daerah sampah

3. Program  Pengendalian Persentase limbah 83 90%

Pencemaran dan Perusakan terkelola sesuai ketentuan

Lingkungan  Hidup

No Program Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Program Pengembangan Kinerja 10.754.705.000

Pengelolaan Persampahan

a. Peningkatan Operasi dan 1.704.632.000

Pemeliharaan Prasarana dan Sarana

Persampahan

b. Kerjasama pengelolaan sampah 0

C. Peningkatan Operasi dan 9.050.073.000

Pemeliharaan Prasarana dan Sarana

Kebersihan



(1) (2) (3) (4)

2. Program Peningkatan dan 24.817.500

Pengembangan Pengelolaan

Keuangan Daerah

a. Intensifikasi dan ekstensifikasi 24.817.500

sumber-sumber pendapatan daerah

3. Program Pengendalian 0

Pencemaran dan Perusakan

Lingkungan Hidup

a. Pengelolaan 83 dan  Limbah 83 0

KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP

HENOCH SADONO. S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
JI.  Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SuRAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang  bertanda tangan di bawah  ini :

Nama                :  HERRI WIDIYANTO,  S.Sos,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  PENGELOLAAN  LIMBAH  83

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                :  HENOCH SADONO,  S.Sos

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGELOLAAN  SAMPAH  DAN  LIMBAH  83

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kineria   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan   yang   diperlukan

daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG  PENGELOLAAN

HENOCH SADONO S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN  LIMBAH  83

NIP.197112151993031005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  PENGELOLAAN  LIIVIBAH  83

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Pengelolaan 83 dan Jumlah usaha dan/ 24 usaha

Limbah  83 kegiatan  penghasil  limbah

83 yang terawasi

Tersosialisasinya 40

ketentuan pengelolaan  83 usaha/kegiatan

dan ljmbah 83 secara

administrasi dan teknis

terhadap usaha/kegiatan

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1, Pengelolaan 83 dan  Limbah  83 0

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH  DAN

HENOCH SADONO. S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN  LIMBAH  83

Pembina
NIP.197112151993031005



PEIVIERINTAH KOTA SURARARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S U R A K A FR T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  Drs.  TOFAN  BIMAS SUSANTO

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  KEBERSIHAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                :  HENOCH SADONO,  S.Sos

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGELOLAAN  SAMPAH  DAN  LIMBAH  83

selaku atasan  langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG  PENGELOLAAN

HENOCH SADONO S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010

Surakarta, 5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI  KEBERSIHAN

NIP.196712061988031004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI KEBERSIHAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Ke8iatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Peningkatan operasi dan Jiimlah tenaga operasional 250 orang

pemeliharaan prasarana pemeliharaan kebersihan

dan sarana kebersihan terbayar

No Ke8iatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Peningkatan operasi dan 9.050.073.000

pemeliharaan prasarana dan sarana

kebersihan

HENOCH SADONO. S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI  KEBERSIHAN

NIP.196712061988031004



PEIVIERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S  U  FR A K A  FR T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah  ini :

Nama                :  RENI  CAHYAWATl,  S.Si,  M.Eng

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  PENGELOLAAN SAMPAH

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama               :  HENOCH SADONO,  S.Sos

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGELOLAAN  SAMPAH  DAN  LIMBAH  83

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seper{i  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HENOCH SADONO. S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN SAMPAH

`...,::;!\`;.:`...::ji:`:i:::-..`

RENI  CAHYAWATl.  S.Si.  IV[.Ena
Penafa Tingkat I

NIP.19811130  200604  2  010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  PENGELOLAAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Peningkatan operasi dan Jumlah   tenaga operasional 29 Orang

pemeliharaan prasarana dan persampahan yang terbayar

sarana persampahan

2. lntensifikasi  dan ekstensifikasi Operasional penarikan 12  bulan

sumber~sumber pendapatan retribusi kebersi han

daerah

3. Kerjasama Pengelolaan Jumlah dokumen  Naskah 0

Sampah Akademik Raperda  BLPS dokumen

Pengelolaan Sampah TPA

Putri  Cempo yang tersusun

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Peningkatan operasi dan 1.704.632.000

pemeliharaan prasarana dan sarana

persampahan

2. Intensifikasi dan ekstensifikasi 24.817.500

sumber-sumber pendapatan daerah



(1) (2) (3) (4)

3. Kerjasama pengelolaan sampah 0

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN SAMPAH  DAN

HENOCH SADONO. S,Sos
Penata Tingkat I

NIP.196602151989031010

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN SAMPAH

:i-------
RENI CAHYAWATl. S.Si, M.Enci

Penata Tingkat I
NIP,19811130  200604  2  010



PEIVIERINTAH  KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   clan

akuntabel serfa berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  BANY,  SE,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENAATAN  HUKUM  DAN  PENINGKATAN

KAPASITAS  LINGKUNGAN

selanjutnya disebu{ Pl.hak Kesatu.

Nama                 :  Ir.  GATOT SUTANTO,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kinerja   darj   perjanjian   inj   dan   mengambjl  tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA DINAS

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

LINGKUNGAN  HIDUP                     KEPALA BIDANG  PENRATAN  HUKUM
URAKARTA

NIP.196503 1992031006

DAIINPENINurfrN§#AIS

BANY
Pembina

NIP.196511291991031008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG  PENAATAN  HUKUM  DAN

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Program Indikator Program Target

(1) (2) (3) (4)

1. Program Pengembangan Skor pencapaian Adipura 72

Kinerja Pengelolaan

Persampahan

2. Program  Pengendalian Cakupan pengawasan 722:2:O/o

Pencemaran dan Perusakan terhadap pelaksanaan

Lingkungan  Hidup dokumen  lingkungan

(AMDAL,  UKL-UPL,  SPPL)

3. Program Rehabilitasi dan Jumlah siswa menjadi 0 Orang

Pemulihan Cadangan SDA anggota Saka Kalpataru

4. Program Peningkatan  Kualitas Persentase sekolah 27,70%

dan Akses lnformasi Sumber Adiwiyata

Daya Alam dan  Lingkungan

Hidup

No Program Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Program Pengembangan Kinerja 657.366.000

Penge[o[aan Persampahan

a. Penyediaan prasarana dan sarana 657.366.000

pengelolaan persampahan



(1) (2) (3) (4)

2. Program Pengendalian Pencemaran dan 44.740.000

Perusakan Lingkungan Hic!up

a. Koordinasi  Penilaian  Kota Sehat/Adipura 0

b. Pengawasan pelaksanaan kebijakan 44.740.000

bidang  lingkungan  hidup

C. Peningkatan  Peran Serta  Masyarakat 0

Dalam  Pengendalian  Lingkungan  Hjdup

3. Program Rehabilitasi dan Pemulihan 0

Cadangan SDA

a. Peningkatan peran serta masyarakat dalam 0

rehabilitasi dan  pemulihan cadangan SDA

4. Program Peningkatan Kualitas dan 8.702.000

Akses lnformasi Sumber Daya Alam dan

Lingkungan  Hidup

a. Peningkatan edukasi dan  komunikasi 8.702.000

masyarakat di bidang lingkungan

KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA BIDANGpENNIT#pAIFTsU2ffiAIIN

BANY
Pembina

NIP.196511291991031008



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl.  Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah jni :

Nama                 :  lr.  DYAH WINARTI,  MM

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  PENGADUAN  DAN  PENYELESAIAN SENGKETA

LINGKUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  BANY,  SE,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENRATAN  HUKUM  DAN  PENINGKATAN

KAPASITAS  LINGKUNGAN

selaku atasan  langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung I.awab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasj

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG  PENAATAN  HUKUM
DAN  PENINGKATAN  KAPASITAS

LINGKUNGAN

-`-`.---

BANY.  SE.  MIVI
Pembina

NIP.196511291991031008

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI  PENGADUAN  DAN
PENYELESAIAN SENGKETAL'"£>

lr.  DYAH WINARTl'Pembina

NIP.19640202199612 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target

in (2) (3) (4)

1. Pengawasan pelaksanaan Jumlah  aduan  lingkungan  hidup 20

kebijakan  bidang lingkungan yang terlayani kegiatan

hidup

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Pengawasan pelaksanaan 44.740.000 Dalam  1  (satu)

kebijakan  bidang  lingkungan  hidup kegiatan diampuoleh2(dua)seksi

KEPALA BIDANG
PENAATAN  HUKUM  DANPENIN%lTAS

BANY.  SE.  MM
Pembina

Nip.196511291991031008

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
PENGADUAN  DAN  PENYELESAIANSENGKEZGAN

lr.  DYAH WINARTl
Pembina

NIP.19640202199612 2 001



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S u R A K A F3 T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  BONIFASIU  DA KOSTA,  S.Sj,  MM

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  PENINGKATAN  KAPASITAS  LINGKUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                :  BANY,  SE,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENAATAN  HUKUM  DAN  PENINGKATAN

KAPASITAS  LINGKUNGAN

selaku atasan  langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambjl  tjndakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG  PENAATAN  HUKUM
DAN  PENINGKATAN  KAPASITAS

`-..:-i-:--:i`.

BANY
Pembina

NIP.196511291991031008

Surakarta, 5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI  PENINGKATAN
KAPASITAS  LINGKUNGAN

Pembina
NIP.196510251998031005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI PENINGKATAN  KAPASITAS LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan Inclikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penyediaan prasarana dan Jumlah sosialisasi  bank 150 orang

sarana pengelolaan sampah,  pelatihan daur

persampahan ulang sampah

Jumlah kelompok pengelola 20

bank sampah yang kelompok

memperoleh  bantuan

2. Koordinasi  penilaian  Kota Jumlah  masyarakat 0 Orang

Sehat/Adipura tersosialisasi   kebersihan

lingkungan

Jumlah  Dokumen  Kebijakan 0 dokumen

Strategi Daerah (Jakstrada)

Persampahan

3. Penjngkatan peran serta Jumlah perjngatan hari-hari 3 kegiatan

masyarakat dalam yang berkaitan dengan

pengendalian  lingkungan lingkungan  hidup

hidup

4. Peningkatan peran serta Jumlah kegiatan Saka 0 kegiatan

masyarakat dalam rehabilitasi Kalpataru, acara grebeg

dan  pemulihan cadangan SDA sampah melibatkan warga

sekolah,  pramuka,  kemah

bakti,  dan  pelatihan  KRIDA

SakaKalpataru



(1) (2) (3) (4)

5. Peningkatan edukasi dan Jumlah peserta sosialisasi 40 Orang

komunikasi masyarakat di dan lokakarya Program

bidang  lingkungan Adiwiyata

No Ke8iatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Penyediaan Prasarana dan Sarana 657.366.000

Pengelolaan Persampahan

2. Koordinasi  penilaian  Kota 0

SehatIAdipura

3. Peningkatan peran serta masyarakat 0

dalam  pengendalian  lingkungan  hidup

4. Peningkatan peran serta masyarakat 0

dalam  rehabilitasi dan  pemulihan

cadangan SDA

5. Peningkatan edukasi dan  komunikasi 8.702.000

masyarakat di bidang lingkungan

KEPALA BIDANG
PENRATAN  HUKUM  DANPENIN%TAS

BANY
Pembina

NIP.196511291991031008

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
PENINGKATAN  KAPASITAS

LINGKUNGAN

Pembina
NIP.196510251998031005



PEMERINTAH K®TA SURARARTA

DINAS  LINGKUNGAN  H[DUP
JI. Menteri Supeno No.  10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  K\/\IAT OKTARIA A.,  ST

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  PENGAWASAN  DAN  PENAATAN  HUKUM

LINGKUNGAN

selanj.utnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                :  BANY,  SE,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENRATAN  HUKUM  DAN  PENINGKATAN

KAPASITAS  LINGKUNGAN

selaku atasan  langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 0ktober 2020

Pihak Kedua                                                                         Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG  PENMTAN  HUKUM                     KEPALA SEKSI  PENGAWASAN  DAN
DAN  PENINGKATAN  KAPASITAS

LINGKUNGAN

Pembina
NIP.196511291991031008

PENMTAN#UNGAN

K\/VAT OKTARIA A.
Penata Tingkat I

NIP.197210231998031009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  PENGAWASAN DAN PENAATAN HUKUM LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Pengawasan pelaksanaan Jumlah kegiatan pengawasan 23  kali

kebijakan bidang penegakan peraturan  perundang

lingkungan  hidup undangan  dibidang  lingkungan

hidup

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

t Pengawasan pelaksanaan 44.740.000 Dalam  1  (satu)

kebijakan  bidang  lingkungan  hidup kegiatan diampuoleh2(dua)seksi

KEPALA BIDANG
PENAATAN  HUKUM  DAN

PENINGKATAN  KAPASITAS
LINGKUNGAN

qrmH ffl
Pembina

NIP.196511291991031008

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
PENGAWASAN  DAN  PENAATAN

HUKUM  LINGKUNGAN

' :-=---i

KWAT OKTARIA A.
Penata Tingkat I

NIP.197210231998031009



PEMERINTAH K©TA SURAKARTA

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S U R A K A FR T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang  bertanda tangan di bawah ini :

Nama                 :  BUDIYONO,  ST,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN  PENGELOLiIAN

LINGKUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  lr.  GATOT SUTANTO,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerj.a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kinerja   darj   perjanjian   inj   dan   mengambjl  tjndakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kedua                                                                         Pihak Kesatu

KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP                  KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN
PENGELOLAAN  LINGKUNGAN

NIP.196809121988031005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG PENGENDALIAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Program lndikator Program Target

(1) (2) (3) (4)

1. Program  Pengendalian Persentase sungai terpantau 100%

Pencemaran danPerusakanLingkunganHidup kualitas air

2. Program Perlindungan persentase luas tutupan bangunan 1,13%

dan Konservasi Sumber yang tertangani. dengan sumur

Daya Alam resapan dangkal, sumur resapan

dalam,  dan  biopori

Persentase percontohan kampung 16,67%

iklim

3. Program  PeningkatanPengendalianPolusi Persentase kualitas udara ambien 66,67%

4. Program Pengelolaan Persentase taman kota dalam 820/o

Ruang Terbuka Hijau kondisi  balk

Luas  Ruang  Terbuka  Hijau  Publik 372,97

dan Taman  Hijau Ha



No Program Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Program Pengendalian Pencemaran 24.999.845

dan Perusakan Lingkungan Hidup

a. Pemantauan kualitas lingkungan 24.999.845

b. Koordinasj  Pengelolaan 0

Prokasih/Superkasih

2. Program Perlinclungan dan 400.276.540
Konservasi Sumber Daya Alam

a. Konservasi Sumber Daya Air dan 300.000.000
Pengendalian  Kerusakan Sumber-
Sumber Air

b. Pengendalian dampak Perubahan 100.276.540
lklim

C. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 0
dan  Ekosistem

3. Program Peningkatan Pengendalian 26.455.000
Polusi

a. Pengujian emisi kendaraan  bermotor 0

b. Pengujian emisi/polusi udara akibat 26.455.000
aktivitas industri



(1) (2) (3) (4)

4. Program Pengelolaan Ruang 11.076.254.496
Terbuka Hijau

a. Penataan RTH 287.840.000

b. Pemeliharaan  RTH 788.414.496

KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN  DAN

PENGELOLAAN  LINGKUNGAN

NIP.196809121988031005



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SuRAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah  ini :

Nama                 :  lr.  INDAH WARNIATI,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  PENGENDALIAN  PENCEMARAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  BUDIYONO,  ST,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN  PENGELOLAAN

LINGKUNGAN

selaku atasan langsung Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capajan   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   cljperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN
PENGELOLAAN  LINGKUNGAN

NIP.196809121988031005

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

pENGEN#APL#diE§E~

lr.  INDAH WARNIATI.  M.Si
Pembina

NIP.19631028199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI PENGENDALIAN PENCEMARAN

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Pemantauan  Kualitas Jumlah sampel pengujian 21  sampel

Lingkungan kualitas air sungai

Jumlah sampel pengujian 5 sampel

kualitas air limbah

Jumlah pelaku usaha yang 3 pelaku usaha

memiliki  ijin  pembuangan

air limbah  (lpLC)  yang

terpantau pengelolaan air

limbah

Jumlah sungai yang 6 sungai

dipantau  kualitas  mutu

airnya,  pemetaan serta

kajian penetapan daya

dukung dan daya tampung

beban pencemaran

2. Koordinasi Jumlah sungai yang 0  lokasi

pengelolaan ProkasihdanSuperkasih dibersihkan

3. Penguj.lan emisi Jumlah kendaraan yang 0 kendaraan

kendaraan bermotor dilakukan  pengujian emisi

kendaraan

Jumlah  pengujian  kualitas 0  lokasi

udara ambien roadside



(1) (2) (3) (4)

Jumlah  pengujian  kualitas 0  lokasi

udara ambien roadside

4. Pengujian  emisi/polusi Jumlah  lokasi  pengujian 12  lokasi

udara akibat aktivitas kualitas udara ambien (2 periode)
industri (passive sample)

No Kegiafan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Pemantauan  Kualitas Lingkungan 24.999.845

2. Koordinasi pengelolaan  Prokasih 0

dan Superkasih

3. Pengujian emisi  kendaraan 0

bermotor

4. Pengujian emisi/polusi udara 26.455.000

akibat aktivitas jndustri

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN  DAN

PENGELOLAAN  LINGKUNGAN

NIP.196809121988031005

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN  PENCEMARAN

Cwl_di
lr.  INDAH WARNIATl

Pembina
NIP.19631028199203 2 006



PEMERINTAH ROTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
JI.  Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang berfanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  PRASETIANINGSIH  S.,  SP,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  KONSERVASI  LINGKUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  BUDIYONO,  ST,  M.Si

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN  PENGELOLAAN

LINGKUNGAN

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerj.a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kjnerja  darj   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan   yang   djperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN
PENGELOLAAN  LINGKUNGAN

NIP.196809121988031005

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKSI
KONSERVASI  LINGKUNGAN

_                           .,`:.:,

PRASETIANINGSIH S..  SP. M.Si
Pembina

NIP.19750330199903 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  KONSERVASI  LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Konservasi Sumber Daya Air Jumlah sumur resapan 34  unit

dan  Pengendalian  Kerusakan dangkal yang dibangun

Sumber-SumberAir

Jumlah dokumen  kajian 1

potensi dan kebutuhan sumur dokumen

resapan di Kota Surakarta

2. Pengendalian  Dampak Jumlah kawasan 5

Perubahan  lklim percontohan  kampung  iklim kawasan

yang dikembangkan

3. Pengelolaan keanekaragaman Jumlah dokumen 0

hayati dan ekosistem inventarisasi  pohon dokumen

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Konservasi Sumber Daya Air dan 300.000.000

Pengendalian  Kerusakan Sumber-

Sumber Air

2. Pengendalian  Dampak Perubahan 100.276.540

lklim

3. Pengelolaan keanekaragaman hayati 0

dan ekosistem



(1) (2) (3) (4)

3. Pengelolaan keanekaragaman hayati 0

dan ekosistem

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN  DAN  PENGELOLAAN

LINGKUNGAN

NIP.196809121988031005

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
KONSERVASI  LINGKUNGAN

•                            :.'..: .... '

PRASETIANINGS]H  S.,  SP,_M.Si
Pembina

NIP.19750330199903 2 003



PEMERINTAH KOTA SURARARTA

DINAS LINGKUNGAN  HiDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PEFtJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi  pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :  DIDIK SUPRIHANTO,  SP

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  PERTAMANAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  BUDIYONO,  ST,  M.Si.

Jabatan            :  KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN  PENGELOLAAN

LINGKUNGAN

selaku atasan langsung Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasjlan  dan kegagalan  pencapajan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhaclap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG  PENGENDALIAN  DAN

Pembina
NIP.196809121988031005

Surakarfa, 5 0ktober 2020

Pjhak Kesatu

KEPALA SEKSI  PERTAMANAN

DIDIK SUPRIHANTO
Penata "ngkat I

NIP.19740123  2007011008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  PERTAMANAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Penataan RTH Jumlah taman-taman kota 58  lokasi

tertata

Jumlah taman  ramah anak, 0  lokasi

ramah  lansia dan ramah

disabilitas yang terbangun

2. Pemeliharaan  RTH Terpeliharanya secara rutin 12  bulan

taman-taman kota

No Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)

1. Penataan RTH 287.840.000

2. Pemeliharaan RTH 788.414.496

KEPALA BIDANG
PENGENDALIAN  DAN  PENGELOLAAN

LINGKUNGAN

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI  PERTAMANAN

DIDIK SUPRIHANTO
Penata Tingkat I

NIP.19740123  2007011008

ACER
Rectangle
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1



PEMERINTAH ROTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
JI.  Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :  KRISTIANA HARIYANTl, A.Pi,  M.Si,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                :  lr.  GATOT SUTANTO,  M.Sj

Jabatan            :  KEPALA DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

{erhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksj.

Surakarta, 5 0ktober 2020

Pihak Kedua                                                                       Pihak Kesatu



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG TATA LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP Kol-A SURAKARTA

No Program lndikator Program Target

(1) (2) (3) (4)

1. Program  Rehabilitasi dan Jumlah dokumen  RPPLH, 1Dok

Pemulihan Cadangan Sumber Naskah Akademis,  dan

daya Alam Raperda RPPLH

2. Program  Pengendalian Persentase pelaku usaha 16,67%

Pencemaran dan Perusakan memiliki dokumen

Lingkungan  Hidup lingkungan  hidup

3. Program Peningkatan Kualitas Persentase ketersediaan 500/o

dan Akses lnformasi Sumber dokumen perencanaan dan

Daya Alam dan  Lingkungan informasi  lingkungan  hidup

Hidup

No Program Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Program Rehabilitasi dan Pemulihan 2.255.050

Cadangan Sumber Daya Alam

a. Perencanaan dan Penyusunan Program 2.255.050

Pembangunan Pengendalian Sumber

Daya Alam  dan  Lingkungan  Hidup



(1) (2) (3) (4)

2. Program Pengendalian Pencemaran 0

dan Perusakan Lingkungan Hidup

a. Pengkajian dampak lingkungan 0

b. Koordinasi penyusunan AMDAL 0

3. Program Peningkatan Kualitas dan 0

Akses lnformasi Sumber Daya Alam

dan Lingkungan Hidup

a. Pengembangan data dan  informasi 0

lingkungan

b. Penyusunan data sumberdaya alam 0

dan  neraca sumber daya hutan (NSDH)

nasional dan daerah

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA BIDANG
TATA LINGKUNGAN

NIP.19741225199803 2  008



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarfa@gmail.com

SURAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di  bawah ini :

Nama                :  SUSILO,  S.  Sos

Jabatan            :  KEPALA SEKsl  lNSTRUMEN  PERENCANAAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  KRISTIANA HARIYANTl, A.Pi,  M.Si,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

selaku atasan langsung  Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampjran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   darj   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberjan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

NIP.19741225199803 2  008

Surakarta, 5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKsl
lNSTRUMEN  PERENCANRAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  INSTRUMEN PERENCANAAN LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN  HIDUP  KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Koordinasi penyusunan Tersusunnya kajian daya 0 Dokumen

AMDAL dukung dan daya tampung

lingkungan  hidup

2 Perencanaan dan Jumlah dokumen RPPLH, 1  Dokumen

Penyusunan  Program Naskah Akademis dan

Pembangunan  Pengendalian Raperda RPPLH

Sumber Daya Alam dan

Lingkungan  Hidup

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Koordinasi penyusunan AMDAL 0

2. Perencanaan dan Penyusunan Program 2.255.050

Pembangunan  Pengendalian Sumber

Daya Alam  dan  Lingkungan  Hidup

KEPALA BIDANG
TATA LI N G KU N CAN

Pembina Tingkat I
NIP.19741225199803 2 008

Surakarta, 5 0ktober 2020

KEPALA SEKsl
lNSTRUMEN  PERENCANiIAN

LINGKUNGAN

S.Sos

NIP.197601012003121017



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
Jl. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

S IJ R A K A FR T A
Kode Pos 57139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah  ini  :

Nama                 : ANNI  YULIASTUTl,  ST

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  DATA INFORMASI  LINGKUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  KRISTIANA HARIYANTl, A.Pi,  M.Si,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

selaku atasan langsung Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

NIP.19741225199803 2  008

Surakarta,  5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKSIDAIAINFORIarAIIN

ANNI YUL]ASTUTl,  ST
Penata llngkat I

NIP.19751208 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  DATA INFORMASI  LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Pengembangan data dan Operasional Website DLH  Kota 1  kegiatan

informasi  lingkungan Surakarta

2. Penyusunan data Jumlah  Buku  lnformasi  Kinerja 0 Dokumen

sumberdaya alam dan Pengelolaan  Lingkungan  Hidup

neraca sumber dayahutan(NSDH)nasionaldandaerah Daerah  (lKPLHD) tersusun

Jumlah  laporan  lnventarisasi 0  Dokumen

Gas Rumah  Kaca (GRK)

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(„ (2) (3) (4)

1. Pengembangan data dan informasi 0

lingkungan

2. Penyusunan data sumberdaya alam 0

dan neraca sumber daya hutan

(NSDH) nasional dan daerah

KEPALA BIDANG

NIP.19741225199803 2 008

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
DAIAINFOudr;NGAIIN

ANNI  YULIASTUTl.  ST
Penata llngkat I

NIP.19751208 200312 2 003



PEIVIERINTAH Kol-A SURAKARTA

DINAS  LINGKUNGAN  HIDUP
JI. Menteri Supeno No.10 Telp./ Fax. (0271) 714898 E-mail  : dlhsurakarta@gmail.com

SuRAKARTA
Kode Pos 57139

PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 ..  lr.  SUNARNO

Jabatan            :  KEPALA SEKSI  DOKUMEN  LINGKUNGAN

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama                 :  KRISTIANA HARIYANTl, A.Pi,  M.Si,  MM

Jabatan            :  KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

selaku atasan langsung Pihak Kesatu,  Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak  Kesatu  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapaj  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  ser{a  akan  melakukan  evaluasi

terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksj.

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN

KRISTIANA

NIP.19741225199803 2 008

Surakarta, 5 0ktober 2020

Pihak Kesatu

KEPALA SEKsl
lNSTRUMEN  PERENCANRAN

Penata Tingkat I
NIP.196505111991031008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

SEKSI  DOKUMEN  LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA SURAKARTA

No Kegiatan lndikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. Pengkajian dampak Jumlah dokumen  lingkungan 55 dokumen
lingkungan AMDAL,  UKL-UPL yang

diperiksa

No Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. Pengkajian dampak lingkungan 0

KEPALA BIDANG
TATA LINGKUNGAN

Surakarta,  5 0ktober 2020

KEPALA SEKSI
DOKUMEN  LINGKUNGAN

NIP.196505111991031008


